IB112-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Stlchtlng ‘Laat Het Licht Aan'

Nummer Kamervan : : :
Koophandel (*) T S A S ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. : welzijn; veerkracht-en-zelfwaarde van-jongeren-en-hun-omgeving: ©Ons-doel-is-omy-
Statutairedoelstelling  issitisvie veranderiig te bewarkstelligan door iiddel vai diverss nitiatieven e j
van de instelling. 0100 [r=10010 0= XSS
Watw”deinste”ing s :
bereiken? i We streven ernaar om jongeren te ondersteunen bij het ontwikkelen van een :

............................................................................................................................................................................................................

:Door onze inzet hopen we een duurzame impact te creéren en een positieve

ébijd-lrage--t-euIeve-re-n--aan-het--weI-zij-nMan-de--j-or-1geren-en-de--gemc—:‘»ensc-‘,hap;»Onze-----------<-<~~»-»-§
VISIeIsdanOokllkhoud]evasttotdat]ehetzeifkunt) .................................................................................... :
.Stichting ‘Laat Het Licht Aan is. toegewijd aan het verbeteren van het mentale welzijn, .
i de veerkracht en eigenwaarde van jongeren en hun omgeving. Ons programma is f
“gericht-op-het-begeleiden van-jongeren met-een-zorg--en-ontwikkelvraag, waarbij--

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

: De te verrichten werkzaamheden omvatten:

Welk k hed : h :
verrichtde mste”mg? ZMeerdaagsetrammgen ........................................................................................................................................................
Wanneer worden B NAGESIEKK O o
welke werkzaamheden  -4.-Een-nazerg-dagen-om-de duurzaamheid van-de-behaalde resultaten-te s ;
uitgevoerd? En hoe é‘é".f".‘.f'?‘lf?.‘?@?ﬂﬁﬂ.Yf'??f?.‘.?.‘?.'.“g.h‘?q?.".‘...t.?..i!’.‘.??Q(?f?ﬂ..i.f.?..h.f‘-??.9?.9.‘?.'.?1.'§§.".?Y.‘?[‘...‘.’.f'?‘..r.‘...‘?'.?‘.‘.‘.‘......................‘.‘.‘.‘....f
d die bii aan het Jaeeinemers. . e e .
ralgen 1Pl adan ¢ i5. verdiepingstrajecten aanbieden
rea 'Sereh vande 6|nsp|rat|edagen
doelstelling? “7-Andere-speciatisten m:b:t: mentaal welzijn-inzetten voor-het doel van-de:~ :
istichting. :

.Daarnaast.omvat hun.werk het.organiseren.van masterclasses, onder.andere.................... :

iover zelfmoordpreventie, het ondersteunen van gemeenten in diverse trajecten :
ter-bevordering-van-mentaal-welzijn; en-activiteiten-gericht op-het verkorten-var-

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? methoden .............................................................................................................................................................................................
:.1..Gemeentelijke subsidies:.Deze vorm.van.financiering. komt.van.lokale.............o
-overheden-en werdt-vaak-gebruikt voor projecten-die-aansluiten bij gemeentelijke-- ;
i prioriteiten, zoals het verbeteren van het mentale welzijn van jongeren en het :

....................................................................................................................................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Directe programmafinanciering: Fondsen worden primair besteed aan de

Op welke manier : o O . h :

“kernactiviteiten van-de-stichting; zoals; voorstellingen; Symposia;
en aan welke doelen ‘pewWlsStwordingsavonden, de 5-daagse trainingen, voorgesprekkeiy
worden de verkregen et ouders,.nazorg dagen,.Inspiratiesessies,.theater.en het.verdiepingstraject.............
inkomsten besteed? -~ Operationele-kosten: Een-deel van-het-vermogen-wordt-besteed-aan :

Alsuw instelling vermogen Operationele kosten, inclusief salarissen van personeel, huur van de locatie,

..................................................................................................................................................................................................................

aanhoudt, vul dan in IRLEARA SRR FAAREANA RIS PR L O Y e N S TSN N .

. i- Innovatie en ontwikkeling: Investeringen in nieuwe programma’s of :
waarenop welkemanier ;ithreiding van -bestaande-programma’s.om.de-doelstellingen-van.de Stichting............
dit vermogen wordt g.verder.te.o.nd.ersteunen.. .............................................................................................................................................................
aangehouden (bijvoor- :Reserveringen voor toekomstige bestedingen: Langetermijnprojecten en duurz. Fonds _
beeld spaarrekening, T TN :

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum ....... - ....... - ....... i Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve ¥
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € € © Totaal € €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten




o6van o6

m Staatvanbaten en lasten

Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul delinkin naar de Open
jaarrekening als u deze :
00k hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Stichting 'Laat Het Licht Aan' zet zich actief in voor het bevorderen van het mentale
welzijn, veerkracht en zelfwaarde van jongeren en hun omgeving. Ons doel is om
positieve verandering te bewerkstelligen door middel van diverse initiatieven en
programma's.

We streven ernaar om jongeren te ondersteunen bij het ontwikkelen van een
gezonde geestelijke gesteldheid en het versterken van hun eigenwaarde.
Door onze inzet hopen we een duurzame impact te creëren en een positieve
bijdrage te leveren aan het welzijn van de jongeren en de gemeenschap. Onze
visie is dan ook ‘Ik houd je vast totdat je het zelf kunt’.

Stichting 'Laat Het Licht Aan is toegewijd aan het verbeteren van het mentale welzijn,
de veerkracht en eigenwaarde van jongeren en hun omgeving. Ons programma is
gericht op het begeleiden van jongeren met een zorg- en ontwikkelvraag, waarbij
we ons specifiek richten op het ontdekken en versterken van hun unieke
	53_ML: De te verrichten werkzaamheden omvatten:
1. Coachingsgesprekken
2. Meerdaagse trainingen
3. Nagesprekken
4. Een nazorg dagen om de duurzaamheid van de behaalde resultaten te
waarborgen en vaardigheden te integreren in het dagelijks leven van de
deelnemers.
5. verdiepingstrajecten aanbieden
6. Inspiratiedagen
7. Andere specialisten m.b.t. mentaal welzijn inzetten voor het doel van de
stichting.
Daarnaast omvat hun werk het organiseren van masterclasses, onder andere
over zelfmoordpreventie, het ondersteunen van gemeenten in diverse trajecten
ter bevordering van mentaal welzijn, en activiteiten gericht op het verkorten van
wachtlijsten voor zorgtrajecten.
	54_ML: Verwerving van inkomsten
De Stichting 'Laat Het Licht Aan' werft inkomsten door middel van de volgende
methoden:
1. Gemeentelijke subsidies: Deze vorm van financiering komt van lokale
overheden en wordt vaak gebruikt voor projecten die aansluiten bij gemeentelijke
prioriteiten, zoals het verbeteren van het mentale welzijn van jongeren en het
ondersteunen van gemeenschapsinitiatieven.
2. Particuliere partijen: De stichting ontvangt donaties of bijdragen van
individuele donateurs of private organisaties die geïnteresseerd zijn in het
ondersteunen van de doelstellingen van de stichting.
3. Fondsen: Fondsenwerving vanuit diverse fondsen die specifiek gericht zijn op
sociale projecten, mentaal welzijn, en jeugdontwikkeling, waardoor ze toegang
krijgen tot middelen die gericht zijn op het bevorderen van hun missie.
	56_ML: Het statutaire bestuur ontvangt geen vergoeding voor de bestuurlijke taken. Alle bestuurlijke taken worden op vrijwillige basis uitgevoerd. Voor uitvoerende werkzaamheden, die niet van bestuurlijke aard zijn, ontvangen zij een geringe vergoeding.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: De activiteiten worden beschreven in het Jaarverslag. 
	55_ML: - Directe programmafinanciering: Fondsen worden primair besteed aan de
kernactiviteiten van de stichting, zoals; voorstellingen, symposia, bewustwordingsavonden, de 5-daagse trainingen, voorgesprekken
met ouders, nazorg dagen, Inspiratiesessies, theater en het verdiepingstraject.
- Operationele kosten: Een deel van het vermogen wordt besteed aan
operationele kosten, inclusief salarissen van personeel, huur van de locatie,
Inhuren externen en administratieve kosten.
- Innovatie en ontwikkeling: Investeringen in nieuwe programma's of
uitbreiding van bestaande programma's om de doelstellingen van de stichting
verder te ondersteunen.
Reserveringen voor toekomstige bestedingen: Langetermijnprojecten en duurz. Fonds
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